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BEGRUSSUNG DURCH ‘
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DANIEL SCHRANZ :ﬁ.

KEYNOTE UND
PODIUMSRUNDE

18.00 BIS ~
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NETWORKING UND
IMBISS*

* Stefan Opgen-Rhein bekocht
uns lecker, regional und gesund



Podiumsrunde
Keynote

Egal, ob Mobilitat, Medizin, Handel oder Industrie - Ver- FUHRUNG IM WANDEL - HARTMUT SCHOLL

anderungen und Trends in Wirtschaft, Technologie und FUHRUNG FUR DEN WANDEL
Gesellschaft haben das Potenzial, nicht nur einzelne i
Unternehmenszweige zu beeinflussen, sondern sie wir- WIE SI E ALS FUHRUN G S KRAFT

ken aufgrund von Digitalisierung und Globalisierung DEN WANDEL GESTALTEN: STATT
brancheniibergreifend und weltumspannend. VON IHM GESTALTET ZU WERDEN

MARIO ANGERSTEIN
Geschiftsfiihrer, medical ECONET GmbH

L,Wir miissen neue Wege gehen, wenn die alten im
Kreis herumfiihren. Arroganz ist dabei nicht gefragt.”

Wir leben in globalen Netzwerken. Alle sind mit PATRICK WIEDERHAKE

allem verbunden, immer und iiberall. Dieser Um-
stand fordert uns technologisch, er fordert uns
aber vor allem gesellschaftlich, in unserer Hal-
tung und unserem Denken. Das Zusammenspiel
zwischen Menschen und Technologie, der ; PROF. DR. DIRK KLEINE

Umgang mit den neuen Madglichkeiten wird 4 Unternehmer und Hochschullehrer mit Fokus
< auf den Themen Kiinstliche Intelligenz,

Metaverse und NextGen LeadershipNext Gen.

sich richtungsweisend verandern. Wenn sich

herauskristallisiert, wie und wo wir Techno- . . )
. . R ,Leadership erfordert auch, die Potentiale der neuen
logie wirkungsvoll einsetzen kdnnen und ARl digitalen Innovationstreiber - wie Kl, Metaverse und
wollen, ergeben sich enorme Potenziale L b 3 Web 3.0 - zu heben und zwar gemeinsam mit der
zur Effizienzsteigerung und fir neue Wi : ; nachsten Generation von Mitarbeiter*innen.”

Geschéftsmodelle - aber auch fiir den
sozialen Zusammenhalt und die gesell-
schaftliche Entwicklung.

HOLGER KNUF

Geschaftsfiihrender Gesellschafter, Internationa-
les Institut fiir Facility Management GmbH

JBiro-Arbeitswelt-Entwicklung ist nicht in erster Linie
ein Thema von Ausstattung und Gestaltung, sondern
bereitet den Weg zur agilen Unternehmenskultur, zur
New-Work-Zufriedenheit und Mitarbeiterperformance
- und damit letztlich auch zum ,Innovieren’ mit Erfolg.”

Wie umgehen mit Fachkrafteman-
gel, zukiinftiger Arbeitsplatzge-
staltung, Nachhaltigkeit, Digita-
lisierung, Energiewende? Wie

konnen wir als Verantwortliche

den Wandel und die Neuaus- _ Y- DR.-ING. ESTHER STAHL

richtung in unseren Unter- AR Abteilungsleiterin Strategische Projekte, Fraunhofer-
nehmen und Organisationen Institut fiir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik

UMSICHT

,Eine echte Transformation hin zur Klimaneutralitat
gelingt nur mit der Industrie. Dabei sind erneuerbare
Energien und klimafreundliche Technologien der

rem 11. Oberhausener Schliissel, um international wettbewerbsfahig zu blei-
Wirtschaftsforum  dis- ben. Beides muss verfiighar und bezahlbar sein. Als
Wegbereiter in eine nachhaltige Welt arbeiten wir am
Fraunhofer UMSICHT an entsprechenden Losungen.”

anstoRen, voranbringen und
nutzen? Genau das werden
wir gemeinsam auf unse-

kutieren.




Wann und wo

Mittwoch, 18. Oktober 2023, 15.30 Uhr
Zinkfabrik Altenberg/Elektrozentrale
Hansastr. 20, 46045 Oberhausen

Nutzen Sie die kostenfreien P+R-Parkplatze
am Hbf Oberhausen

Anmeldung
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Eine Anmeldung ist erforderlich.

Hier konnen Sie sich verbindlich anmelden:
www.wirtschaftsforum-oberhausen.de

Veranstalter:

r‘ Business Partner Club

Events | Kontakte | Geschafte

B Oberhausener
B Wirtschafts- und
W Tourismusférderung

Ansprechpartnerin:

OWT Oberhausener Wirtschafts- und
Tourismusfdrderung GmbH

Petra Weyland-Frisch
petra.weyland@owtgmbh.de

Tel.: 0208 85036-23

Im Rahmen der Veranstaltung werden Fotos gemacht
und ein Video erstellt, die die OWT GmbH und der
BPC e. V. fiir ihre Kommunikation nutzen. Mit lhrer
Anmeldung zum 11. Oberhausener Wirtschafts-
forum stimmen Sie dieser Nutzung zu.



